Travail & Réalités

FORMATION « EVALUER LES RISQUES »

édité par I'ANACT

LR“ISQUES PSYCHOSOCIAUX
*%DOCUMENT UNIQUE

RPS-DUER-ANACT

OBJECTIFS

Ce jeu sérieux a pour but d'aider a mieux repérer, comprendre et
prévenirles RPS, et ce en proposant 3 niveaux de jeu différents:

JEU A SENSIBILISER AUX RPS
JEU B COMPRENDRE & AGIR SUR LES RPS
JEUC INTEGRER LES RPS DANS LE D.U.E.R.

REGLEMENTATION

Article L4121-2 code du travail

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et
protéger la santé physique et mentale des travailleurs, sur le fondement des
principes généraux de prévention suivants :

1° Eviter les risques ;

2° Evaluer les risques qui ne peuvent pas étre évités ;

3° Combattre les risques & la source ;

4° Adapter le travail @ 'homme...

5° Tenircompte de I'état d'évolution de la technique ;

6° Remplacer ce qui est dangereux par ce quine l'est pas...

7° Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, l'organisation du travail, les conditions de fravail, les relations
sociales et l'influence des facteurs ambiants, notamment les risques liés au
harcélement moral, tel qu'il est défini a I'Article L1152-1 ;

8° Préférer les mesures de protection collective aux EPI;

9° Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »

PUBLIC

Toute personne exercant, ou appelée A exercer une mission de
prévention des RPS: chefs d'entreprise, responsables sécurité ou RH,
représentants du CSE ou de la CSSCT.

Formation accessible aux Personnes en Situation de Handicap.

DUREE

La durée varie en fonction de la sensibilisation voulue, et donc du jeu
retenu, A titre indicafif les durées conseillées sont:

Jeu A SENSIBILISER AUX RPS RPS 3H30
JeuB COMPRENDRE & AGIR 3H30
JeuC INTEGRER RPS DANS DUER 3H30

GROUPE

6 personnes maximum conseillé

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES & D'ENCADREMENT

Diaporamas, films & analyses de situation de travail interactives

Le formateur intervenant lors de ce stage posséde une expérience de
15 ans dans la prévention des risques professionnels. Il est aussi enregistré
comme IPRP sous le n°69/2013/194 aupres de la CARSAT.

SUIVI DE L'ACTION & EVALUATION

La présence du (des) salarié(s) est suivie par une feuille de présence.
Une attestation de compétences est remis pour tout stage suivi dans son
intégralité.

INTEGRER LES RPS dans le DUER
Jeu sérieux « TRAVAIL & REALITES »

o0

formations

PROGRAMME

Notre programme de formation a été construit
conformément aux prescriptions de I'ANACT,
concepfrice de ce « Serious Game »

JEU A SENSIBILISER AUX RPS

« sensibiliser le groupe aux problématiques RPS (stress, harcélements...)

« découvrir les principaux composants des RPS (organisation,
management, communication, formation, collaboration  des
équipes...)

« émetire des avis et des opinions sur ces problématiques au regard
des réalités vécues et/ou observées

« prendre de la distance sur ses propres réalités vécues et/ou observées

* imaginer comment mettre en place une démarche de prévention

JEUB COMPRENDRE & AGIR SUR LES RPS

« connaitre la méthodologie d'identification et d'analyse d'une
situation-probléme a partir de cas illustrés

« appliquer cette méthode d'identification et d'analyse sur des
situations-problémes apportées par les participants

JEUC INTEGRER LES RPS DANS LE D.U.E.R
* ousont les dangers et/ou les facteurs de risque?

* quels sont les facteurs de risque?

« quel est le niveau de criticité de ces risques?

« comment les éliminer ou les maitriser2

PRE REQUIS (& vérifier par vos soins)

Aucun

LIEU

Formation animée dans vos locaux, ou en inter-entreprises.

LES + 5A FORMATIONS

Ce jeu sérieux s'appuie sur un jeu de plateau, rendu vivant par des vidéos
et des travaux d'analyse réalisés en bindmes. Pour guider les stagiaires
dans ce jeu, nofre formateur se veut accompagnateur et conseiller de la
démarche, et non pas juge ou arbitre. Il s’appuie sur de multiples supports
annexes, consultables pendant la formation (INRS, CARSAT, ANACT...), qui
permettent de trouver des pistes de solution, et non pas des coupables.

Un service « SOS » par téléphone ou par mail, suite & la formation, est &

votre disposition pour accompagner les participants dans leurs mises en
application.

CONTACT

Par téléphone +33(0)7 77 3277 96 de%h a17h
Par mail Saformations@gmail.com
Référent handicap Laurent DANIEL +33(0)7 77 3277 96

Vous pouvez également nous retrouver sur notre site www.5aformations.com

TARIF

A partir de 1220€ HT / jour (2 sessions consécutives)
A partir de 820€ HT / 4 journée

(hors tarif fidélité ou demande particuliere)
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