FORMATION « ANIMER LA PREVENTION »

W
& MODULE1
LES PRINCIPES & LES OUTILS
MAN EF1
OBJECTIF

A l'issue du stage, le stagiaire devra étre capable :

« D'intégrer les principes de base du management d'équipe

«  D'acquérir des techniques de communication pour faciliter les
échanges au quotidien avec ses équipiers

«  D'acquérir des techniques de management pour développer
I'efficacité et la performance de son équipe

PUBLIC

Tout responsable de secteur ou service, désireux de s'approprier les
fondamentaux pour développer I'efficacité de son équipe.

Formation accessible aux Personnes en Situation de Handicap.

DUREE

5jours / 37h30

GROUPE

10 personnes maximum

MOYENS PEDAGOGIQUES, TECHNIQUES & D'ENCADREMENT

Autodiagnostics, exercices, mises en situations et jeux de réles (fimés et
analysés) permettent d'intégrer et ancrer les acquis.

Plus de 50% du temps consacré & la pratique.
Nombreux conseils et apports personnalisés du formateur, également coach

certifié AT, dont I'approche pédagogique est centrée sur la pratique et
I"entrainement.

SUIVI DE L'ACTION & EVALUATION

Attestation de présence et de compétences (art L6353-1 du code du
fravail)

LES + ASCENTIEL / 5A FORMATIONS

La formation est particulierement adaptée aux managers de proximité
véritable « socle » qui permet de développer les réflexes et les compétences
managériales essentiels et nécessaires.

A l'issue de la formation, le formateur reste au service des participants.
Ainsi chacun peut le contacter pour Iui exposer une problématique, une
question, un témoignage.

Formation suivante conseillée :
Manager avec efficacité : croitre en leadership - module 2 .

MANAGER AVEC EFFICACITE

formations

ascentiel

PROGRAMME

LE MANAGER, UN RELAI ET UN LEADER

Identifier les besoins de I'individu selon MASLOW pour connditre les
ressorts de la motivation de ses équipiers

Identifier les qualités d'un bon manager - leader et établir un plan de
progres individuel

Identifier son profil de management selon HERSEY — BLANCHARD pour
savoir adapter son style de management en fonction de ses équipiers

COMMUNIQUER JUSTE POUR CONDUIRE DES ECHANGES CONSTRUCTIFS

Avoir envie de créer et d'entretenir un esprit d'équipe « gagnant —
gagnant»

Comprendre |'origine des relations difficiles pour pouvoir les gérer et les
prévenir

Maitriser I'écoute active et le questionnement

Pratiquer I' affirmation de soi

MANAGER AU QUOTIDIEN

Savoir déterminer des objectifs« D EM A I N»

Savoir gérer ses priorités

Savoir déléguer

Savoir informer et rendre compte

Savoir donner un feed-back constructif

Savoir donner des signes de reconnaissance : encourager et féliciter

Savoir recentrer, recadrer de maniere constructive

PRE REQUIS (& vérifier par vos soins)

Maitrise des consignes orales et écrites en francais des participants

LIEU

Formation animée en inter entreprises animée & Archamps ou Cluses

CONTACT

Par téléphone +33(0)7 77 3277 96 de %ha17h
Par mail Saformations@gmail.com
Référent handicap Laurent DANIEL +33(0)7 77 3277 96

Vous pouvez également nous retrouver sur notre site www.5aformations.com

TARIF

A partir de 400 HT / jour / personne
(hors tarif fidélité ou demande particuliere).
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